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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ ТРУДОВОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

 

Цель: Совершенствовать педагогическое мастерство; разрабатывать новые 

подходы к трудовому обучению детей с ОВЗ для их успешной подготовки к 

самостоятельной жизни и труду. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

1. Организация взаимодействия всех участников педагогического процесса, 

развитие профессиональных компетентностей педагогов в условиях 

внедрения ФГОС 

2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению 

новыми образовательными технологиями в условиях перехода на ФГОС 

через систему повышения квалификации и самообразование каждого 

учителя.  

3. Продолжить освоение и внедрение современных образовательных 

технологий, методов и приёмов, направленных на формирование базовых 

учебных действий.  

4. Совершенствовать качество современного урока; повышать его 

эффективность и направленность на сохранение здоровья обучающихся.  

5. Стимулировать активность педагогов, вовлекать их в инновационную, 

творческую, опытно-экспериментальную работу.  

6. Продолжить работу над проблемой успешного применения в УВ 

процессе эффективных форм и приемов обучения, инновационных 

технологий: увеличивать в арсенале педагогов количество уроков с 

использованием ИА доски, ИК технологий.   

7. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять опыт работы 

учителей МО по всем направлениям учебно-воспитательного процесса на 

страницах СМИ, образовательных сайтах и в печатных изданиях. 

8. Принимать активное участие в конкурсах педагогического мастерства, 

вовлекать к участию в олимпиадах и конкурсах учащихся 

9. Совершенствование новых подходов в трудовом обучении через создание 

условий для самореализации учащихся, сохранения и укрепления 

здоровья и их успешной социализации в современном обществе.  

10. Проводить работу по организации разных видов профориентации через 

учреждения профессионального образования, службы занятости, 

экскурсии, уроки, внешкольные мероприятия.  

11. Создать методическую копилку в электронном виде. 



Направления и формы работы методического объединения 

1. Изучение нормативных документов.  

2. Разработка адаптированных программ по предмету; индивидуальных 

планов работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении 

3. Организация работы по изучению и распространению передового 

педагогического опыта: выступление с лекциями, докладами по 

проблемам воспитания и обучения школьников на заседаниях МО, 

семинарах, педсоветах, в рамках работы Ресурсного центра. 

4. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности 

обучения (компьютерных презентаций, стендов, таблиц, технологических 

карт и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе.  

5. Взаимные посещения уроков (не менее 2-х в год) как внутри 

методического объединения, так и между учителями различных 

методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования 

методики преподавания учебных предметов, принимать участие в 

организации и проведении предметных недель (1 раз в год) и других 

внеклассных мероприятий;  

6. Диагностику и анализ качества знаний и уровня развития обучающихся;  

7. Подготовка учащихся к выпускным экзаменам в 9 классах.  Проведение 

учителями профориентационной работы по профилям трудового 

обучения.  

8. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся  

 

ТЕМА РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

«Современный урок трудового обучения, как важнейший компонент 

подготовки учащихся с ОВЗ к самостоятельной жизни и успешной 

интеграции в общество в условиях введения ФГОС» 

 

Задачи МО на 2023-2024 учебный год  

повышение интереса обучающихся к урокам и развитие внимания, 
самодисциплины;  

непрерывное повышение уровня педагогического мастерства 
учителей трудового обучения;  

создание учебной среды, способствующей формированию и 
развитию творческих способностей обучающихся;  



использование в работе личностно-ориентированного подхода к 
обучающимся, учитывая их индивидуальные особенности;  

обобщение и распространение педагогического опыта творчески 
работающих учителей;  

внедрение новых педагогических технологий в преподавании 
предметов  

Вся деятельность школы-интерната направлена на создание 
образовательного пространства, в котором ребёнок с ограниченными 
возможностями здоровья живёт, развивается, приобретает профессию, 
получает реальный опыт успешной социализации. В школе создана 
служба сопровождения профессионально-личностного становления 
воспитанников школы - интерната. 

В школе находятся 4 мастерские: швейная, слесарная, столярная, 
цветоводства и декоративного садоводства. Для организации трудового 
обучения   школьные мастерские   обеспечены современным 
оборудованием    и    инструментом. В числе педагогов школы-интерната 
- 4 учителя трудового обучения. 

 

Состав МО учителей-предметников 

№ Ф.И.О. 

 педагога 

     Предмет  Кв-ная  

категория 

Дата 

присвоения 

1. Курьянова С. А. профильный труд высшая 26.12.22 

2. Мещеряков Г. А.  профильный труд, ИЗО, 

география 

первая 30.01.19 

3. Шмелева С. Ф. ПТО, профильный труд высшая 30.01.19 

4. Щербинин А. В. ПТО, профильный труд первая 26.12.22 

 



I заседание – август  
«Организационная работа методического объединения»  
1.Анализ учебного материала и внесение необходимых предложений по 

изменению учебных планов и экзаменационных билетов.  

2.Уточнение личных данных педагогов и составление плана аттестации  

3.Утверждение тем самообразования  

4.Утверждение рабочих программ по предметам. 

5.Составление графиков проведения контрольных работ, открытых уроков, 

открытых внеклассных мероприятий.  

6. Обзор новинок методической литературы по тематике:  

- информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе  

- технологии обучения детей с ОВЗ, здоровьесберегающие образовательные 

технологии, проблемное обучение, личностно-ориентированное обучение.  

7. Изучение нормативных документов по охране труда и ТБ.  

8.Утверждение плана работы методического объединения на 2023-2024 

учебный год. 

9. Подготовка материалов входной диагностики: тестов, контрольных работ, 

мониторингов по профильным предметным результатам.  

10. Доклад по теме: «Обучение труду детей с ограниченными возможностями 

здоровья, как один из аспектов социальной адаптации и комплексной 

реабилитации в обществе» (Шмелева С. Ф.) 

 

Работа между заседаниями 

I чет- 
верть 
№ п/п  

Содержание работы  Дата Ответственные  

1  Работа с нормативными 

документами  

В течение 

четверти  

Учителя МО 

2 Проведение диагностических 

контрольных работ 

Сентябрь  Учителя МО 

3 Составление списков 

обучающихся по уровням 

Сентябрь Учителя МО 

4 Обсуждение участия в конкурсах 

по предметам и трудовому 

обучению. 

Сентябрь-

октябрь  

Учителя МО 

5  Методическая помощь в 

подготовке методических 

разработок к конкурсу 

Октябрь   Руководитель МО 

6  Проведение контрольных работ 

по итогам I четверти; 

По 

графику 

Учителя МО 

7 Участие в общешкольных 

мероприятиях 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

 

 

 



II заседание – ноябрь  

«Особенности обучения и воспитания обучающихся с умственной 

отсталостью в условиях реализации ФГОС»  

1. Итоги образовательной деятельности за 1 четверть. 

2. Подведение итогов образовательной деятельности за 1 четверть 

3. Доклад на тему: «Инновационные методы обучения и воспитания на уроках 

швейного дела как средство активизации познавательной деятельности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». (Курьянова С. А.). 

4. Доклад на тему: «Использование инновационных технологий на уроках в 

специальной школе как одно из условий повышения качества образования». 

(Щербинин А. В.). 

5. Мониторинг сформированности предметных результатов по предметам. 

6. Калейдоскоп педагогических идей «Мои методические находки» 

 

Работа между заседаниями 

II чет- 
верть 
№ п/п  

Содержание работы  дата  Ответственные  

1 Состояние документации по 

проведению инструктажа по 

технике безопасности на уроках 

трудового обучения.  

В течение 

четверти  

Руководитель МО  

2 Взаимопосещение уроков с 

целью обмена опытом работы  

В течение 

четверти  

Учителя МО  

3 Участие в общешкольных 

мероприятиях 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

4 Работа по теме 

самообразования  

В течение 

четверти  

Учителя МО  

5 Продолжить работу по 

усовершенствованию 

методической оснащённости 

мастерских (обновление 

образцов, пополнение тестовых 

заданий, презентаций в 

компьютерном варианте) 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

6 Проведение контрольных работ 

по итогам II четверти; 

По 

графику 

Учителя МО 

 

 

 

 

 

 

 

 



III заседание – январь  

«Современные подходы к организации образовательного процесса в 

условиях введения ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»  

1. Итоги образовательной деятельности за 2 четверть и полугодие  

2. Доклад на тему: «Индивидуальный подход к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья в трудовом обучении» (Мещеряков Г. А.)  

3. Доклад на тему: «Условие успешного формирования двигательных умений и 

навыков у учащихся коррекционной школы на уроках трудового обучения 

(столярное дело)» (Щербинин А. В.). 

4. Адреса сайтов для участия в конкурсах учителей и учащихся. Размещение 

публикаций на педагогических сайтах. 

 

Работа между заседаниями  

III чет- 
верть 
№ п/п  

Содержание работы  дата  Ответственные  

1 Подготовка к круглому столу 

«Технологии реализации ФГОС 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями)» 

январь Учителя МО 

2 Участие в общешкольных 

мероприятиях 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

3 Продолжить работу по 

усовершенствованию 

методической оснащённости 

мастерских (обновление 

образцов, пополнение тестовых 

заданий, презентаций в 

компьютерном варианте) 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

4 Подготовка экзаменационного 

материала по профилям 

трудового обучения 

«Подготовка МОП» и 

«Столярное дело». 

Март Шмелева С. Ф. 

Щербинин А. В. 

5 Проведение контрольных работ 

по итогам III четверти; 

По 

графику 

Учителя МО 

6 Работа по теме 

самообразования  

В течение 

четверти  

Учителя МО  

 

 

 

 



IV заседание – март 

Круглый стол по теме: «Технологии реализации ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

1. Итоги образовательной деятельности за 3 четверть 

2. Заседание круглого стола по теме: «Технологии реализации ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (Курьянова С. А., Мещеряков Г. А., Шмелева С. Ф., Щербинин А. 

В.) 

5. Составление и утверждение плана мероприятий предметной недели учителей 

трудового обучения по теме: «Дело мастера боится».  

4. Проведение мероприятий предметной недели учителей трудового обучения 

по теме: «Дело мастера боится» c 8-12 апреля 2024г. 

5. Анализ предметной недели  

6. Калейдоскоп педагогических идей «Мои методические находки» 

 

Работа между заседаниями  

IV чет- 
верть 
№ п/п 

Содержание работы  дата  Ответственные  

1  Работа с документацией 

учителя трудового обучения  

в течение 

четверти  

Учителя МО  

2  Проведение мероприятий 

предметной недели «Неделя 

учителей трудового обучения» 

по теме: «Дело мастера боится». 

С 8-12 апреля 2024г. 

апрель  Учителя МО 

3 Открытие недели «Если 

работать любишь – человеком 

будешь» 

апрель Учителя МО 

4 Открытые занятия и уроки по 

профилям трудового обучения. 

апрель Учителя МО 

5 Закрытие недели «Дело мастера 

боится» 

апрель Руководитель МО 

6 Работа по теме 

самообразования  

В течение 

четверти  

Учителя МО  

7 Участие в общешкольных 

мероприятиях 

В течение 

четверти 

Учителя МО 

8 Проведение контрольных работ 

по итогам IV четверти; 

По 

графику 

Учителя МО 

 

 

 

 

 



V заседание – май-июнь  

Тема: «Результаты деятельности МО по совершенствованию 

образовательного процесса»  

1.Анализ работы МО за год 
2.Обсуждение контрольных и экзаменационных работ. 
3.Анализ образовательной деятельности за 2 полугодие 
4. Мониторинг сформированности предметных результатов по 
предметам. 
5. Отчеты по темам самообразования.  
6. Подготовка планов проведения практики по группам. 
7. Составление и утверждение трудовой характеристики на каждого 
выпускника. 
8.Рекомендации к работе МО на следующий учебный год. Задачи на год. 
 
Vчет- 
верть 
№ п/п 

Содержание работы  дата  Ответственные  

1  Отчеты учителей по 

успеваемости учащихся и 

прохождению учебных 

программ  

Май учителя МО  

2 Проведение мероприятий по 

практике согласно плану по 9 

классу 

Май-июнь Учителя МО 

3  Подготовка учащихся к 

выпускным экзаменам  

Май   учителя МО  

4 Экзаменационные мероприятия: 

консультации, подготовка 

экзаменационного материала, 

экзамен по графику.  

Май, июнь Учителя трудового 

обучения 9 класса  

5 Мониторинг сформированности 

предметных результатов по 

предметам. 

Май-июнь Учителя МО 

6 Составление плана работы МО 

на следующий год  

Июнь  Руководитель МО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Отслеживание результатов. 

 

Месяц Тема Цель 

сентябрь 

октябрь 

1.Тематическое планирование, 

рабочие программы. 

2.Диагностические 

контрольные работы. 

4. Контрольные работы по 

итогам 1-ой четверти. 

  

 

5. Преставление тем по 

самообразованию. 

  

  

 Совершенствование методической 

культуры учителя 

Выбор уровня образовательного 

маршрута по показателям. 

Прослеживание уровня усвоения 

программы в соответствии с 

выбранным образовательным 

маршрутом обучающихся. 

Совершенствование методической 

культуры учителя 

ноябрь 

январь 

1. Проведение КМС по итогам 

1-го полугодия. 

  

  

  

Прослеживание уровня усвоения 

программы в соответствии с 

выбранным образовательным 

маршрутом обучающихся. 

январь 

февраль 

март 

3.Проведение контрольных 

работ по итогам III четверти. 

Прослеживание уровня усвоения 

программы в соответствии с 

выбранным образовательным 

маршрутом обучающихся. 

апрель 

май 

1.Анализ открытых уроков, 

внеклассных мероприятий по 

предметам. 

  

2. Анализ открытых уроков. 

2.Проведение итоговых 

контрольных работ 

3.Проведение МС МО на 

конец учебного года. 

Сравнительная 

характеристика выбора 

уровня образовательного 

маршрута на начало и конец 

учебного года. 

3. Итоги работы МО. 

Стимулирование, поощрение 

лучших, выявление наиболее 

активных обучающихся, 

мотивация. 

Обмен опытом.  

 

 

 

 

Прослеживание уровня усвоения 

программы в соответствии с 

выбранным образовательным 

маршрутом обучающихся. 

 

Анализ работы МО. 

 

 

 

 

 



 

Изучение нормативных документов 

 

Название документа Цель изучения  Сроки 

Адаптированная основная образовательная 

программа для образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями).  

 

Ознакомление В течение 

года 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт для умственно 

отсталых детей.  

 

Ознакомление В течение 

года 

Изучение профильной информации 

 

Ознакомление  В течение 

года 

 

Темы индивидуальных тем по самообразованию 

 Учителей трудового обучения 

 

Ф.И.О. педагога Тема по самообразованию 

Курьянова С. А. «Организация самостоятельной работы на уроках 

швейного дела в коррекционной школе 8 вида» 

Мещеряков Г. А. «Приемы активизации процесса обучения» 

      Шмелева С. Ф. «Формирование профессионально-трудовых навыков 

учащихся, позволяющие им достигнуть оптимального 

уровня самостоятельности для адаптации к новым 

социальным условиям». 

Щербинин А. В. «Особенности трудовой деятельности учащихся в 

специальной коррекционной школе». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




















