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отзыв
о работе руководителя школьного методического объединения

учителей начальных классов ГКоУ КК специальной (коррекционной)
школы-интерната с. Ванновского Лимановой Н.н.

приказом директора гкоу кк специальной (коррекционной) школы-
интернаТа с. Ванновского от 27.08.2019 г. М 191 1^литель младших классов
лиманова Наталья Николаевна была н€Lзначена руководителем
методического объединения начаJIьных классов.

за время работы она зарекомендов€Lла себя ответственным, грамотным и
добросовестным руководителем, который сплотил вокруг себя коллектив
единомышленников.

наталья Николаевна владеет организаторскими способностями, умеет
увлечь своих колJIег интересной идеей, вдохновитъ на ре€lJIизацию
поставленных задач, оказать методическую помощь и поддержку учителям,Ее отличает высокая работоспособность, желание творчески подходить не
толъко к проведению открытых уроков, но и к организации методической
работы.

работа школьного методического объединения утителей начаJIьных
классов была грамотно спланирована. Щелъ, задачи методического
объединениrI сооТветствоВали глаВной цели методической работы школы-
интерната. На заседаниях рассматривались акту€Lльные вопросы, связанные с
Ре€}JIИЗаЦИеЙ ФГОС ОбРаЗОВаНиrI обуlающихая с умственной отст€uIостью,
вопросы формирования базовых учебных действий у обl^rающихся в урочнойи внеурочной деятельности, использования современных образовательных
технологий, вопросы повышениrI учебноЙ мотивации обучающихся И мн. др.наталья Николаевна проводила заседания шмо чаще всего в
нетрадиционных формах, таких как проблемная лаборатория, семинар-
практикум, методический фестиваль, круглый стол, творческая дискусаия и
пр. Болъшое внимание руководитель шмО уделяла изучению нормативно-
правовых документов, знакомила учителей с новинками литературы uо
вопросам обуления и воспитаниядетей с ОВЗ.

На всех заседаниях мО начаJIьных классов осуществлялся принцип
наr{ности, проблемности, наглядности, доступности информации, и, самое
важное, возможности применения полученных знаний на практике.

По результатам работы отмечен высокий уро"Б", офЬрмления
документации методического объединения.
Педагогическая культура, такт мо на высоком уровне.

Зам. дир. по УВР пахоменко

lиректор школы . LIMaKoBa



министерство образования, науки и молодёжной политики
Краснодарского края

госуларственное казенное общеобразовательное учреждение
краснодарского края специальная (коррекционная) школа-интернат

с. Ванновского

IIрикАз

02 сентября2079 года Ng 244

с. Ванновское

<<о назначении наставника для молодого педагогического работника>>

В целях оказания методической помощи молодым, вновь прибывшим
педагогам в их профессионаJIьном становлении) а также профессиональной
адаптации, приказываю :

1. Организовать наставничество в ГКоУ КК специальной (коррекционной)
школе-интернате с. Ванновского в 2019-2020 уlебном году над вновь
прибывшими педагогами и молодыми специ€tлистами.
2. Назначить над вновь прибывшим педагогом, молодым специалистом
учителем Зубковой Евгенией Виталиевной педагога-наставника учителя
лиманову Наталью Николаевну, имеющую высшую квалификационную
категорию.
3. Руководствоваться в работе Положением о наставничестве.
4. Руководителям шмо внести в план работы шмо мероттри ятия согласно
шлану работы с вновь прибывшим педагогом.
5. Контроль за исполнением приказа возложить заместителя директора по
учебно-воспитательной работе Людмилу Николаевну Пахоменко.
6. Приказ вступает в силу с

,Щиректор О.В. Щмакова

С приказом ознакомлены:

Заместитель директора по УВР
Учитель
Учителъ

Л.Н. Пахоменко
.-Н.Н. Лиманова

В. Зубкова



План работы педагога-наставника и
на 2019-282а уч. Год

ФИО молодого специ€Lписта: Зубкова Евгения ВиталиевIIа
Фио наставника: Лиманова Наталъя НиколаевЕа

Т{ель: оказание помощи ý4олодыN.{ yчителям в их профессиональЕом
станOвлении.

Задачи: Адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов
для tsхождения в полноценный рабочий режим школы через освоение норм,
требований и традиций школы и с целью закрепления их в образователъной
организацрIи.

Выявитъ склонности, потребности, возможности и трудности в работе
наставляемых педагогов через беседы и наблюдения.

Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний,
формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и
профессионального уровня наставляе]\fых, а также качества обучения
младших школьников.

Планируемые мероtIриятия Срок
исполнения

Результат

Сентябрь-
октябръ

Нормативно- правовая бжа
школы (программы, ФГОС,
методические записки),
правила вЕутреннего

расI1орядка, устав школы.

а7.09.20|9 Проведён инструктаж

Ра:зработка и изучение

рабочих учебных программ и
календарнO-те матических
планов по учебньiм
предметам в начальной
школе.

03.09.2019-
10.09.2019

Практическое занrIтие.



Оказание llомощи в выборе
методрtческой темы по
самообразованию.

13.09.20i9 Выбрана тема:
<<Формирование навыка
IIравопис ания безударньж
гласных в корне как
средство повышениrI
|рамотности письма))

Посещение молодым
специалистом уроков
педагога-наставника.

08.1 0.19-
20.1 0.19

обмен опытом.

Проектирование содержания
родительского собрания.

14.. i0.2019 Практическое занr{тие

Обучение составлению
отчётности по окоЕlIанию
четверти.

2|.\0.2019 Практическое занrIтие.

Планируемые мероприятия Срок
исполнения

Результат

Ноябрь-
декабръ

Кульryра внешнего вида и речи
rrедагога. Профессион€LiIьная
этика педагога.

06.11 .2019 Беседа с молодым
специалистом.

Посещеr+ие молодым
специалистоN,I уроков педагога-
наставника.

16.11 .201'9-
23.t1.2a\9

Практическое занятие
Анализ урока.

3. <<Современный урок:
струкryра и конструирование>>.

а2.п.2019 Консультация - практикум.

[Iланируемые мероприятия Срок
исполнения

Результат

Январь-март

Использование современЕъIх
образователъных технологий в
учебном процессе.

22.0|.2020 Собеседование

Самоанализ урока (знакомство
со схемой самоанализа)

05.а2.2а20 Самоанализ одного из своих
уроков.

Эффективность урока -
результат оргаЕизации активной
деятелъности )Е{ащихся.

1з.02..2020 Собеседование.
Консультация.



Посещение педагогом-
наставником уроков молодого
специалиста с цепъю вьulвлениrl
затруд}Iений, оказ ания
методической помощи.

\7.а2.202а

27.а2.2а2а

Выявление затруднений.
Консуяътация.

Планируемые мероприятия Срок
исполнения

резчльтат

Апрелъ-ыrай

Содержание, формы и методы
работы педагога с родителями.

07.04.2а20 Собеседование,
коЕсультация.

Выступление по теме
самообразования на IIIMO

\4.а5.2020 Анализ своей работы по теме
самообразования

Посещение rrедагогом-
наставником уроков молодого
специ€tдиста.

Апрель - май
2020

Практическое занятие.

учитель -наставник fu. Липцанова Н.Н.




