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тарификации. Отсутствовавший учитель, который при возвращении будет 

проводить учебные занятия по расписанию учителя, замещавшего его в 

период отсутствия, получает почасовую оплату за проведение этой 

дополнительной работы. Такой порядок замещения позволит восполнить 

пропущенную программу, не допуская перегрузки обучающихся. 

В период отсутствия педагогов дополнительного образования, 

замещение может осуществляться при наличии соответствующих 

специалистов с оплатой их труда на условиях почасовой оплаты, размер 

которой определяется с учетом квалификации замещающего работника. 

В случае если педагоги дополнительного образования направляются в 

служебную командировку с частью обучающихся для участия их в 

соревновании, конкурсе или другом мероприятии, то за ними на этот период 

сохраняется средний заработок и возмещаются связанные с командировкой 

расходы (статья 167 ТК РФ). 

Если по возвращению из командировки требуется восполнение 

пропущенных занятий, в связи с чем выделяется дополнительное время, то за 

их проведение с письменного согласия работников сверх количества часов, 

установленных при тарификации, им должна производиться 

соответствующая дополнительная оплата. 

В случае временной нетрудоспособности преподаватель получает в 

указанный период соответствующее пособие в размере и на условиях 

установленных федеральными законами. В связи с чем, при отсутствии 

согласия преподавателя на проведение пропущенных занятий в другое время 

в связи с болезнью, работодатель не вправе требовать от него отработки этих 

часов. 
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